Anexo | integrante da Lei n°® 15.380, de 27 de maio de 2011
Tabela “A” - Cargos de Provimento em Comissdo da Fundacdo Theatro Municipal de S&o Paulo

Ciéncias Juridicas e Sociais, com registro na OAB

~ JORNADA
DENOMINACAO DO CARGO REF. QDE FORMA DE PROVIMENTO TRAB.
SEMANAL

Diretor Geral DAS-16 1 Livre provimento em comissao, pelo Prefeito 40 H

Diretor DAS-14 3 Livre provimento em comisséo, dentre portadores de diploma de curso 40 H
superior

Produtor Executivo DAS-14 1 Livre provimento em comisséo, dentre portadores de diploma de curso 40 H
superior

Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 3 Livre provimento em comisséo, dentre portadores de diploma de curso 40 H
superior de graduacéo

Supervisor Técnico |l DAS-12 1 Livre provimento em comissdo, dentre portadores de diploma de 40 H
Ciéncias Contébeis

Supervisor Técnico |l DAS-12 5 Livre provimento em comisséo, dentre portadores de diploma de curso 40 H
superior de graduacédo

Assessor Juridico DAS-12 1 Livre provimento em comissdo, dentre portadores de diploma de 40 H
Ciéncias Juridicas e Sociais, com registro na OAB

Assessor Técnico DAS-12 4 Livre provimento em comisséo, dentre portadores de diploma de curso 40 H
superior de graduacédo

Assessor Técnico DAS-12 2 Livre provimento em comisséo, dentre portadores de diploma de curso 40 H
superior

Assistente Juridico DAS-11 1 Livre provimento em comissdo, dentre portadores de diploma de 40 H




Assistente Técnico |l

Coordenador

Assistente Técnico |

Encarregado de Equipe

Encarregado de Equipe Il

DAS-11

DAS-10

DAS-9

DAI-7

DAI-5

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comissdo, dentre servidores da Fundacao,
portadores de diploma de curso superior

Livre provimento em comissao

Livre provimento em comisséo, dentre servidores da Fundacéo

Livre provimento em comisséo, dentre servidores da Fundacédo

40 H

40 H

40 H

40 H

40 H




Anexo | integrante da Lei n® 15.380, de 27 de maio de 2011
Tabela "B" - Cargos de Provimento efetivo da Fundagdo Theatro Municipal de Sdo Paulo

Nivel Superior

Jornada de Trabalho

N° de Cargos Denominacéo do Cargo Ref. Forma de Provimento Semanal
1 Especialista em Informagdes Técnicas, Culturais e Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigido diploma de 40 H

Desportivas - Nivel | curso superior de graduacéo de Biblioteconomia, expedido por escola oficial ou
oficializada, devidamente registrado no érgdo competente.

a) Categoria 1 S-1 Enguadramento exigida a habilitacéo especifica.

b) Categoria 2 S-2 Enguadramento por progresséo funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 1, Nivel I.

c) Categoria 3 S-3 Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 2, Nivel I.

d) Categoria 4 S-4 Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 3, Nivel I.

e) Categoria 5 S-5 Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 4, Nivel I.

Especialista em Informagdes Técnicas, Culturais e Mediante promoc¢é&o, nos termos do artigo 26 desta lei.

Desportivas - Nivel Il

a) Categoria 1 S-6 Enguadramento por promogao, nos termos do artigo 26 desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel I.

b) Categoria 2 S-7 Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 1, Nivel Il.

c¢) Categoria 3 S-8 Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 2, Nivel Il.

d) Categoria 4 S-9 Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 3, Nivel Il.

e) Categoria 5 S-10 [Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,

dentre titulares de cargos da Categoria 4, Nivel Il.




Especialista em Informagdes Técnicas, Culturais e
Desportivas - Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c¢) Categoria 3

S-11

S-12

S-13

Mediante promogao nos termos do artigo 26 desta lei

Enguadramento por promogao, nos termos do artigo 26 desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel II.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 1, Nivel IlI.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 2, Nivel IlI.




Anexo | integrante da Lei n°® 15.380, de 27 de maio de 2011
Tabela "B" - Cargos de Provimento Efetivo da Fundagdo Theatro Municipal de S&o Paulo - Nivel Médio

Jornada de Trabalho

N° de Cargos Denominagao do Cargo Ref. Forma de Provimento Semanal
36 Assistente de Gestdo de Politicas Publicas - Nivel | Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigido o certificado 40H

de concluséo de ensino médio.

a) Categoria 1 M-1 Enquadramento, exigida a habilitacdo especifica.

b) Categoria 2 M-2 Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 1, Nivel I.

c) Categoria 3 M-3 Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 2, Nivel I.

d) Categoria 4 M-4 Enquadramento por progresséao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 3, Nivel I.

e) Categoria 5 M-5 Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 4, Nivel I.

f) Categoria 6 M-6 Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 5, Nivel I.

g) Categoria 7 M-7 Enguadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 6, Nivel I.

h) Categoria 8 M-8 Enquadramento por progresséao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 7, Nivel I.

i) Categoria 9 M-9 Enquadramento por progresséao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 8, Nivel I.

j) Categoria 10 M-10 |Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,

dentre titulares de cargos da Categoria 9, Nivel I.




Assistente de Gestao de Politicas Publicas - Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

M-11

M-12

M-13

M-14

M-15

Mediante promocao nos termos do artigo 26 desta lei

Engquadramento por promogédo, nos termos do artigo 26 desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 10, Nivel I.

Enquadramento por progresséao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 1, Nivel II.

Enquadramento por progresséao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 2, Nivel II.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 3, Nivel Il.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei,
dentre titulares de cargos da Categoria 4, Nivel II.




Anexo | integrante da Lei n°® 15.380, de 27 de maio de 2011

Tabela "B" - Cargos de Provimento Efetivo da Fundagéo Theatro Municipal de Sédo Paulo - Nivel Basico

Jornada de Trabalho

N° de Cargos Denominacéo do Cargo Ref. Forma de Provimento Semanal
25 Agente de Apoio - Nivel | Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida a formacéo escolar 40 H

minima do Ensino Fundamental completo

a) Categoria 1 B-1 [Enquadramento exigida a habilitagédo especifica.

b) Categoria 2 B-2 [Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei, dentre
titulares de cargos da Categoria 1, Nivel I.

c) Categoria 3 B-3 [Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei, dentre
titulares de cargos da Categoria 2, Nivel I.

d) Categoria 4 B-4 [Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei, dentre
titulares de cargos da Categoria 3, Nivel I.

e) Categoria 5 B-5 [Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei, dentre
titulares de cargos da Categoria 4, Nivel I.

Agente de Apoio - Nivel Il Mediante promoc¢&o nos termos do artigo 26 desta lei.

a) Categoria 1 B-6 |Enquadramento por promog¢é&o, nos termos do artigo 26 desta lei, dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel I.

b) Categoria 2 B-7 [Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei, dentre
titulares de cargos da Categoria 1, Nivel II.

c¢) Categoria 3 B-8 [Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei, dentre
titulares de cargos da Categoria 2, Nivel Il.

d) Categoria 4 B-9 [Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei, dentre
titulares de cargos da Categoria 3, Nivel II.

e) Categoria 5 B-10 [Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 26 desta lei, dentre

titulares de cargos da Categoria 4, Nivel II.




Anexo Il integrante da Lei n° 15.380, de 27 de maio de 2011
Escala de Vencimentos do Quadro de Atividades Artisticas

Ref. Valor R$
AA-00 891,24
AA-01 935,80
AA-02 982,59
AA-03 1.031,72
AA-04 1.083,31
AA-05 1.137,47
AA-06 1.194,35
AA-07 1.254,06
AA-08 1.316,77
AA-09 1.382,61
AA-10 2.180,02
AA-11 2.289,02
AA-12 2.403,47
AA-13 2.523,64
AA-14 2.649,83
AA-15 2.782,32
AA-16 2.921,43
AA-17 3.067,50
AA-18 3.220,88
AA-19 3.381,92
AA-20 3.551,02
AA-21 3.728,57
AA-22 3.915,00




Anexo lll integrante da Lei n° 15.380, de 27 de maio de 2011
Cargos de Provimento em Comisséo do Theatro Municipal, da Secretaria Municipal
de Cultura, extintos

PARTE

CARGOS /LOTAGAG REF. QDE. TABELA

Diretor de Departamento Técnico DAS-14 1 PP -1
- Theatro Municipal

Diretor Escola de Arte AA-19 1 PP -1
- Escola Municipal de Bailado, da Coordenacao
das Unidades de Iniciacdo Artistica, do Theatro
Municipal.

Diretor Escola de Arte AA-19 1 PP -1
- Escola Municipal de Musica, da Coordenacao
das Unidades de Iniciacao Artistica, do Theatro
Municipal.

Coordenador | DAS-11 1 PP -1
- Coordenacao das Unidades de Iniciacao
Artistica

Coordenador | DAS-11 1 PP -1
- Coordenacao dos Corpos Estaveis

Coordenador | DAS-11 1 PP -1
- Coordenacdao e Supervisdo Cenotécnica dos
Teatros Municipais

Assistente Juridico DAS-11 1 PP -1
- Assisténcia Juridica

Chefe de Secao Técnica DAS-10 1 PP -1
- Secao Técnica de Divulgagédo, Redacédo Artistica
e Programacéo Visual

Chefe de Secao Técnica DAS-10 1 PP -1
- Secdo Técnica de Bilheteria

Chefe de Secao Técnica DAS-10 1 PP -1
- Secdo Técnica de Contabilidade




Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP -1
- Secdo Técnica de Manutencao

Assistente Técnico | DAS-9 PP -1
- Escola Municipal de Bailado

Assistente Técnico | DAS-9 PP -1

- Escola Municipal de Musica




Anexo IV integrante da Lei n°® 15.380, de 27 de maio de 2011

Cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Atividades Artisticas — QAA extintos

CARGOS /LOTAGAO REF. QDE. TZ\ABRE-I-LI?A
Bailarino AA-11 40 PP-II
Cantor de Coral AA-11 172 PP-II
Coredlogo AA-11 2 PP-11I
Pianista Ensaiador AA-11 30 PP-11I
Professor de Arte AA-11 32 PP-II
Professor de Dancga AA-11 35 PP-II
Professor de Musica AA-11 110 PP-II
Professor de Orquestra AA-11 120 PP-II
Professor de Quarteto de Cordas AA-11 4 PP-II
Copista Musical AA-8 4 PP-III
Arquivista Musical AA-6 6 PP-1II
Encarregado de Instrumentos da OSM AA-5 1 PP-111
Massagista de Balé AA-3 6 PP-III
Montador de Conjunto Artistico AA-3 12 PP-111




Anexo V integrante da Lei n° 15.380, de 27 de maio de 2011
Cargos de Provimento em Comisséao do Quadro de Atividades Artisticas transferidos
para a Parte Suplementar (PS)

PARTE

CARGOS /LOTACAO REE. QDE. TABELA

Regente Titular da OSM AA-20 1 PS
- Orquestra Sinfénica Municipal, da
Coordenacéo dos Corpos Estaveis, do
Theatro Municipal.

Diretor do Balé da Cidade Sao Paulo AA-20 1 PS
- Balé da Cidade de Sé&o Paulo, da
Coordenacéo dos Corpos Estaveis, do
Theatro Municipal.

Regente de Coral AA-20 1 PS
- Coral Paulistano, da Coordenacao
dos Corpos Estaveis, do Theatro
Municipal.

Regente de Coral AA-20 1 PS
- Coral Lirico, da Coordenagéo dos
Corpos Estaveis, do Theatro
Municipal.

Diretor Assistente do Balé da Cidade AA-19 1 PS
Séao Paulo

- Balé da Cidade de Séao Paulo, da
Coordenacéo dos Corpos Estaveis, do
Theatro Municipal.

Regente Assistente de Coral AA-19 1 PS
- Coral Paulistano, da Coordenacao
dos Corpos Estaveis, do Theatro
Municipal.

Regente Assistente de Coral AA-19 1 PS
- Coral Lirico, da Coordenacédo dos
Corpos Estaveis, do Theatro
Municipal.

Regente Assistente da OSM AA-19 1 PS
- Orquestra Sinfénica Municipal, da
Coordenacéo dos Corpos Estaveis, do
Theatro Municipal.




Spalla da OSM

- Orquestra Sinfénica Municipal, da
Coordenacéo dos Corpos Estaveis, do
Theatro Municipal.

AA-19

PS

Regente Titular (OER)
- Orquestra Experimental de
Repertorio, do Theatro Municipal.

AA-19

PS

Regente Assistente (OER)
- Orquestra Experimental de
Repertério, do Theatro Municipal.

AA-18

PS

Assistente Artistico de Escola de Arte
- Escola Municipal de Iniciacéao
Artistica, do Departamento de
Expansao Cultural.

AA-17

PS

Assistente Artistico de Escola de Arte
- Escola Municipal de Bailado, da
Coordenacéo das Unidades de
Iniciacdo Artistica, do Theatro
Municipal.

AA-17

PS

Assistente Artistico de Escola de Arte
- Escola Municipal de Mdusica, da
Coordenacéo das Unidades de
Iniciacdo Artistica, do Theatro
Municipal.

AA-17

PS

Coordenador Técnico do Balé da
Cidade de Séao Paulo

- Balé da Cidade de Sao Paulo, da
Coordenacéo dos Corpos Estaveis, do
Theatro Municipal.

AA-11

PS

Mestre do Balé da Cidade Sao Paulo
- Balé da Cidade de Sé&o Paulo, da
Coordenacéo dos Corpos Estaveis, do
Theatro Municipal.

AA-11

PS

Assistente de Coreografia e Ensaiador
do Balé Cidade de S&o Paulo

- Balé da Cidade de Séo Paulo, da
Coordenacéo dos Corpos Estaveis, do
Theatro Municipal.

AA-11

PS




Instrumentista Monitor de Orquestra
- Orquestra Experimental de
Repertorio, do Theatro Municipal.

AA-10

17

PS

Inspetor de Coral

- Coral Lirico, da Coordenacao dos
Corpos Estaveis, do Theatro
Municipal.

AA-07

PS

Inspetor de Coral

- Coral Paulistano, da Coordenacao
dos Corpos Estaveis, do Theatro
Municipal.

AA-07

PS

Inspetor do Balé da Cidade de Séo
Paulo

- Balé da Cidade de Séo Paulo, da
Coordenacéo dos Corpos Estaveis, do
Theatro Municipal.

AA-O7

PS

Inspetor da Orquestra Experimental de
Repertério

- Orquestra Experimental de
Repertério, do Theatro Municipal.

AA-O7

PS

Inspetor da Orquestra Sinfbnica
Municipal

- Orquestra Sinfonica Municipal, da
Coordenacéo dos Corpos Estaveis, do
Theatro Municipal.

AA-07

PS

Arquivista Musical
- Orquestra Experimental de
Repertorio, do Theatro Municipal.

AA-06

PS

Inspetor da Orquestra Sinfonica Jovem
Municipal

- Orquestra Sinfonica Jovem
Municipal, da Escola Municipal de
Musica, da Coordenacédo das
Unidades de Iniciacao Artistica, do
Theatro Municipal.

AA-06

PS

Arquivista
- Divisdo Administrativa, do Centro
Cultural Sao Paulo.

AA-06

PS




Arquivista

- Divisdo de Informacao e
Comunicagéo, do Centro Cultural S&o
Paulo.

AA-06

PS

Arquivista

- Divisédo de Acervo, Documentacao e
Conservacao, do Centro Cultural Sado
Paulo.

AA-06

PS

Encarregado Geral de Sonoplastia
- Divisdo de Producéo e Apoio a
Eventos, do Centro Cultural Sao
Paulo.

AA-04

PS

Encarregado Geral de Cenotécnica
- Divisdo de Producao e Apoio a
Eventos, do Centro Cultural Sao
Paulo.

AA-04

PS

Técnico de Maquinas de Palco
- Theatro Municipal

AA-3

16

PS

Técnico de Maquinas de Palco

- Departamento de Expanséo Cultural.

AA-03

PS

Técnico de Maquina de Palco

- Coordenacdao de Equipe Técnica, da
Divisdo de Producao e Apoio a
Eventos, do Centro Cultural S&o
Paulo.

AA-03

PS

Sonoplasta

- Coordenacdao de Equipe Técnica, da
Divisdo de Producao e Apoio a
Eventos, do Centro Cultural Sao
Paulo.

AA-03

PS

Projecionista

- Coordenacéao de Equipe Técnica, da
Divisdo de Producao e Apoio a
Eventos, do Centro Cultural Sao
Paulo.

AA-03

PS

Operador de Equipamentos
Eletronicos

- Divisdo de Informacéao e
Comunicagéo, do Centro Cultural S&o
Paulo.

AA-03

PS




Operador de Equipamentos
Eletrénicos

- Coordenacdao de Equipe Técnica, da
Divisdo de Producao e Apoio a
Eventos, do Centro Cultural Sao
Paulo.

AA-03

PS

Montador
- Orquestra Experimental de
Repertorio, do Theatro Municipal.

AA-03

PS

lluminador Cénico

- Coordenacao de Equipe Técnica, da
Divisdo de Producéo e Apoio a
Eventos, do Centro Cultural Sao
Paulo.

AA-03

PS

lluminador Cénico

- Servico de lluminacéo, da Secao de
lluminacgédo, da Coordenacéo e
Supervisdo Cenotécnica dos Teatros
Municipais, do Theatro Municipal.

AA-03

PS

Encarregado Geral (Equipamento
Teatro Municipal)
- Theatro Municipal.

AA-01

PS




Anexo Vlintegrante da Lei n° 15.380, de 27 de maio de 2011
Funcdes do Quadro de Atividades Artisticas a serem extintas na vacancia

FUNCOES REF. QDE.
Diretor Assistente do Balé da Cidade de S&o Paulo AA-19 1
Bailarino AA-11 4
Cantor de Coral AA-11 24
Pianista Ensaiador AA-11 1
Professor de Danca AA-11 6
Professor de Musica AA-11 8
Professor de Orquestra AA-11 39
Professor de Quarteto de Cordas AA-11 1
Arquivista AA-6 1
Instrutor AA-6 1
Técnico de Producdo Grafica AA-6 3
lluminador Cénico AA-3 2
Maquiador e Peruqueiro AA-3 2
Mecéanico de Maquina de Palco AA-3 1
Sonoplasta AA-3 2
Técnico Maquinas de Palco AA-3 2
Costureiro AA-2 1
Carpinteiro de Cena AA-1 1




Anexo VIl integrante da Lei n°® 15.380, de 27 de maio de 2011

Cargos de Provimento em Comissao do Theatro Municipal transferidos para o Gabinete do Secretario, da Secretaria
Municipal de Cultura

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

- Assisténcia Técnica

comissdao pelo
Prefeito.

- Gabinete do
Secretario, da
Secretaria Municipal de
Cultura

~ PARTE PARTE
CARGOS/LOTAGAO REF. QDE. | TABELA PROVIMENTO CARGO/ LOTACAO REF. QDE. | TABELA PROVIMENTO

Assistente Técnico |l DAS-11 1 PP-I Livre provimento em | Assistente Técnico Il DAS-11 1 PP-I Livre provimento em

- Assisténcia comisséao pelo - Gabinete do comissao pelo

Administrativa Prefeito, dentre Secretario, da Prefeito, dentre
portadores de Secretaria Municipal de portadores de
diploma de nivel Cultura diploma de curso
superior superior

Assistente Técnico I DAS-11 9 PP-1 Livre provimento em | Assistente Técnico Il DAS-11 9 PP-I Livre provimento em

comissdao pelo
Prefeito.




	L15380.doc
	1.pdf
	2.pdf
	3.pdf
	4.pdf
	5.pdf
	6.pdf
	7.pdf
	Tabela B - Nível Básico

	8.pdf
	9.pdf
	10.pdf
	11.pdf
	Anexo IV integrante da Lei nº 15.380, de 27 de maio de 2011

	12.pdf
	13.pdf
	14.pdf
	15.pdf
	16.pdf
	17.pdf
	Anexo VI integrante da Lei nº 15.380, de 27 de maio de 2011 
	Funções do Quadro de Atividades Artísticas a serem extintas na vacância 

	18.pdf
	SITUAÇÃO ATUAL
	SITUAÇÃO NOVA


